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Verordnung
iiber die Berufsaushildung zum Elekironiker und zur Elektronikerin®)

Vom 25. Juli 2008

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit § 26
und auf Grund des § 27 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. September
1998 (BGBI. | S. 3074, 2006 | S. 2095), von denen
§ 25 Abs.1 und § 27 zuletzt durch Artikel 146 der Ver-
ordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. { 8. 2407} und
§ 26 der Handwerksordnung zuletzt durch Artikel 2 Nr. 4
des Gesetzes vom 23. Mérz 2005 (BGBI. | 5. 831} ge-
andert worden sind, verordnet das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium flr Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Elektroniker und Elektronikerin
wird nach § 25 der Handwerksordnung fir das Ge-
werbe Nummer 25, Elekirotechniker, der Anlage A der
Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Struktur der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung glledert sich in gemelnsame
Ausbildungsinhalte und in die Ausbildung in einer der
Fachrichtungen

1. Energie- und Gebaudetechnik,
2. Automatisierungstechnik oder
3. Informations- und Telekommunikationstechnik.

§4
Aushildungsrahmenplan/Ausbildungsberufshild

(1) Gegenstand der Berufsaushildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan {Anlage) aufgefiihr-
ten Fertigkelten, Kenntnisse und Fihigkeiten (berufliche
Handlungsféhigkeit). Eine vom Ausbildungsrahmenplan
abwelchende Organisation der Ausbildung ist inshe-
sondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordern.

"} Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwaerksordnung. Die Ausblidungsordnung und der damit
abgestimmte von der Stindigen Konferenz der Kultusminister der
L&nder in der Bundesrepubllk Deutschland beschlossens Rahmen-
Ishrplan fiir die Beruisschule werden demn#chst als Bellage im Bun-
desanzelger verffentlicht.

{2) Die Berufsaushildung gliedert sich wie folgt:
Abschnitt A
Gemeinsame Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
1. Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Betriebliche und technische Kommunikation,

. Planen und Organisieren der Arbeii, Bewerten der
Arbeitsergebnisse, Qualitdtsmanagement,

. Beraten und Betreuen von Kunden, Verkauf,
. Einrichten des Arbeitsplatzes,
8. Montieran und Installieren,

10. Instailieren von Systemkomponenten und Netzwer-
ken,

11. Messen und Analysieren,

12. Priifen der SchutzmaBnahmen,

13. Aufbauen und Pritfen von Steuerungen,
14. Durchfihren von Serviceleistungen,

15, Analysieren von Fehlern und Instandhalten von Ge-
réten und Systemen;

Abschniit B

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fach-
richtung Energie- und Gebéudetechnik:

1. Konzipieren von Systemen,

2. Installieren und Inbetriebnehmen von Energlewand-
lungssystemen und thren Lelteinrichtungen,

3. Aufsteilen und Inbetriebnehmen von Geréten,

4. Installieren und Konfigurieren von Gebaudeleit- und
Fernwirkeinrichtungen,

5. Installleren und Prilffen von Antennen- und Breit-
bandkommunikationsanlagen,

6. Priifen und Instandhalten von gebéudetechnischen
Systemen;

Abschnitt C

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fach-

richtung Automatisierungstechnik:

1. Konzipieren von Systemen,

2. Installleren und Inbetriebnehmen von Mess-, Steuer-
und Regelungseinrichtungen,

3. Konfigurieren und Programmieren von Automatisie-
rungssystemen,
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4. Prufen und Instandhalten von automatisierten Sys-
temen;

Abschnitt D

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fach-
richtung Informations- und Telekommunikationstech-
nik:

1. Konzipieren von Systemen,

2. Installleren und Inbetriebnehmen von Sicherheits-
und’ Kommunikationssystemen,

3. Installieren und Konfigurieren von Gebéudelsit- und
Fernwirkeinrichtungen,

4. Installieren, Parametrieren und Testen von Software,

5. Prilfen und Instandhalten von Informations- und Te-
lekommunikationssystemen.

§5
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in § 4 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden, dass die
Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten be-
ruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufs-
bildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere
selbststindiges Planen, Durchfilhren und Kontrollieren
elnschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Prifun-
gen nach den §§ 6 bis 10 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplanes fiir die Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3} Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fuhren. lhnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausblldungsnachweis wah-
rend der Aushildungszeit zu fithren. Die Ausbildenden
haben den Ausbildungsnachweis regelméaBig durchzu-
sehen.

§6
Gesellenpriifung

(1) Die Gesellenpriffung besteht aus den zeitlich
auselnanderfallenden Tellen 1 und 2. Durch die Gesel-
lenpriifung Ist festzustellen, ob der Prifling die berufli-
che Handlungsfahigkelt erworben hat. In der Gesellen-
pritfung soll der Priifling nachwelsen, dass er die dafir
arforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und Féhigkeiten
besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehr-
stoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde
zu legen. Dabsl sollen die Qualifikationen, die bereits
Gegenstand von Teil 1 der Gesellenpriifung waren, in
Teil 2 der Gesellenpriifung nur insowelt einbezogen
werden, als es fiir die Feststellung der Berufsbeféhi-
gung erforderlich ist.

(2) Bel der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird
Teil 1 der Gesellenpriifung mit 40 Prozent, Teil 2 der
Geselienpriifung mit 60 Prozent gewichtet.

§7
Teil 1 der Gesellenpriifung

(1) Teil 1 der Gesellenprafung soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
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(2) Teil 1 der Gesellenpriifung erstreckt sich auf die
In der Anlage fur das erste Ausbildungsjahr und das
dritte Ausbildungshalbjahr aufgefihrten Qualifikationen
sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, so-
weit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Teil 1 der Gesellenprifung besteht aus dem Pri-
fungsbereich Arbeitsauftrag.

{4) Fir den Prifungsberelich Arbeitsauftrag bestehen
folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) technische Unterlagen auswerten, technische
Parameter bestimmen, Arbeitsabldufe planen
und abstimmen, Material und Werkzeug disponie-
ren,

b) Anlagenteile montieren, verdrahten, verbinden
und einstellen, Sicherheitsregeln, Unfallverhii-
tungsvorschriften und Umweltschutzbestimmun-
gen einhalten,

c) die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln beurteilen, elektrische SchutzmaB-
nahmen priifen,

d) elektrische Systeme analysieren und Funktionen
priifen, Fehler suchen und beseitigen,

g) Produkte in Betrieb nehmen, Gbergeben und er-
lautern, Auftragsdurchiiihrung dokumentieren,
technische Unterlagen einschlieBlich Priifproto-
kolle erstellen

kann;

2. diese Anforderungen sollen an_einem funktionsféhi-
gen elektrischen Anlagenteil nachgewiesen werden;

3. die Prifung besteht aus der Ausfiihrung einer kom-
plexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprichspha-
sen und darauf bezogene schriftliche Aufgabensiel-
lungen beinhaltet;

4. die Prifungszeit betriigt 10 Stunden, wobei die si-
tuativen Gesprichsphasen insgesamt hdchstens
zehn Minuten umfassen sollen. Die schriftlichen Auf-
gabenstellungen sallen einen zeltlichen Umfang von
zwei Stunden haben:

§8
Teil 2 der Gesellenpriifung

(1) Teil 2 der Gesellenpriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage aufgefilhrten Qualifikationen sowie auf
den im Berufsschulunterricht vermitielien Lehrstoff, so-
weit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Gesellenpriifung besteht aus den Pri-
fungsbereichen: ¢

1. Kundenauftrag,

2. Systementwurf,

3. Funktions- und Systemanalyse und
4. Wirtschafts- und Sozialkunde,

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Auf-
bau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
weltschutz, hetriebliche und technische Kommunikati-
on, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse, Qualitétsmanagement sowie Beur-
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teilen der Sicherheit von slektrischen Anlagen und Be-
triehsmitteln zu berticksichtigen.

(3) Fur den pPrilfurgsbereich Kundenauftrag beste-
hen folgende Vorgaben:

{. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) Arbeitsaufirége analysieren, Informationen aus
Unterlagen beschaffen, technische und organisa-
torische Schnittstellen klaren, | $sungsvarlanten
unter . technischen, betriehswirtschaftlichen und
okologischen Gesichispunkten pewerten und
auswahlen,

b} Teilaufgaben festlegen, Auftragsabldufe planen
und abstimmen, ptanungsunterlagen erstellen,
Arbeitsablaufe und Zustandigkeiten am Einsatz-
ort bericksichtigen,

¢} Auftrége durchfilhren, Funktion und Sicherheit
prifen und dokumentieren, Normen und Spezifi-
kationen zur Qualitat und Sicherhsit der Anlagen
beachten sowie Ursachen von Fehltern und Mén-
geln systematisch suchen,

d) Systeme oder Systemkomponenten frei- und
{ibergeben, Fachauskiinfte quch unter Verwen-
dung englischer Eachbegriife erteilen, Abnahme-
protokolle anfertigen, Arbeitsergebnisse und
Leistungen dokumentieren und bewerten, Leis-
tungen abrechnen und Gerate- oder Systemdaten
und -unterlagen dokumentieren

kann;
5. zum Nachweis kommen insbesondere:
ay in der Fachrichtung Energie- und Geb#udetech-

nik das Ermrichten, Andern oder Instandhalten ei-
ner energie- oder geb‘e‘xudetechnischen Anlage,

b) in der Fac:l'.t.richtung Automatisierungstechnik das
Errichten, Andern oder Instandhalten einer Auto-
matisierungsanlage,

c) in der Fachrichtung informations- und Telekom-
munikationstechnik das Errichten, Andern oder
Instandhalten einer Informations- oder Telekom-
munikationsanlage

in Betracht;

3. der Prifling soll zum Nachwels der Anforderungen
im Priffungsbereich Kundenauftrag in 16 Stunden
eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag ent-
spricht, bearbeiten und dokumentieren sowlie inner
halb dieser Zeit in hichstens 20 Minuten gin Fach-
gespréch fihren; in dem Fachgesprach soli der Prif-
ling insbesondere zeigen, dass er Kundenauftrége
annehmen und dabei Kundenprobleme und -wiin-
sche erkennen, fachbezogene Probleme und deren
Lsungen kundenhezogen darstellen, seine Vorge-
henswaise begrinden sowie den Kunden Gerédte
oder Systeme fibergeben und in dle Bedienung ein-
fihren kann; die Ausfihrung der Arbeitsaufgabe wird
mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentiart; das
Ergebnis der Bearheitung sinschlieBlich der Doku-
mentation ist mit 70 Prozent und das Fachgesprach
mit 30 Prozent zu gewichten.

(4) Fur den prifungsbereich SystementWUﬁ heste-
hen folgende Vorgaben: '

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
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a} eine technische Prohblemanalyse durchftihren und
unier Beriicksichtigung von Vorschriften und
technischen Regelwerken, Wirtschaftlichkeit und
Betriebsablaufen Losungskonzepte entwickeln,

b) Aniagenspezifikationen festlegen, slektrotechni-
sche Komponenten und Software auswahlen,
Schaltungsunterlagen anpassen sowie Standard-
software anwenden

kann;

_dem Prifungsbereich sind folgende Gebiete zu-

grunde zu legen:

a) in der Fachrichtung Energie- und Gebdudetech-
nlk der Entwurf einer Anderung einer enargie-
oder gebéudetechnischen Anlage,

b} in der Fachrichtung Automatisierungstechnik der
Entwurf einer Anderung einer Automatisterungs-
anlage,

c) in der Fachrichtung |nformations- und Telekom-
munikationstechnik der Entwurf einer Anderung
einer Informations- ader Telekommunikationsan-
lage;

. der Priifling soll ganzheitliche talibezogene Aufga-

bensteliungen unter Zuhilfenahme praxistiblicher
Dokumente schriftiich bearbeiten. Auf der Grundlage
der anzufertigenden Dokumentationen sollen die An-
forderungen nach Nummer 1 bewertet werden;

4. die Prifungszeit betragt zwel Stunden.

(5) Firden privfungsberelch Eunktions- und System-

analyse bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) Schaltungsunteriagen und Antagendokumenta-
tionen auswerien, Mess- und Prifverfahren sowie
Diagnosesysteme auswihien,

b) funktionelle 7usammenhinge in Anlagen analy-
sleren, Programme analysieren und andern, Sig-
nale an Schnittstellen funktionell zuordnen,

¢) Diagnosen auswerien, Eehlerursachen bestim-
men und elektrische SchutzmaBnahmen bewer-
ten

kann;

_dem Prufungsbereich sind folgende Gebiete zu-

grunde zu legemn:

a) in der Fachrichtung Energie- und Geb#udetsch-
nik die Analyse einer energie- oder gebaudetech-
nischen Anlage,

b) in der Fachrichtung Automatisierungstechnik die
Anaiyse einer Automatisierungsaniage,

c) in der Eachrichiung Informations- und Telekom-
munikationstechnik die Analyse einer Inform3-
tions- oder Te!ekommunikationsanlage;

. der Priifling sofl ganzheitliche fallbezogene Aufga-

benstellungen unter Zuhilfenahme praxisiiblicher
Dokumente schriftich bearbeiten; auf der Grundlage
der anzufertigenden Dokumentationen solien die An-
forderungen nach Nummer 1 bewertet werden;

4. die Priffungszeit betragt zwel Stunden.

(6) Furden Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozial-

kunde bestehen folgende Vorgaben:



1416

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er aligemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann;

2. der Priifiing soll praxisbezagene handlungsorien-
tierte Aufgaben bearbeiten:

3. die Priifungszeit betrégt eine Stunde.

§8
Gewichtung und Bestehensregelung

(1) Die Prifungsbereiche sind wie falgt zu gewich-
ten:

430 Prozent,
25 Prozent,
12,5 Prozent,

. Priifungsbereich Arbeitsauftrag
- Priffungsbereich Kundenauftrag
. Priffungsbereich Systementwurf

AW NN -

. Priifungsbereich Funitions-
und Systemanalyse

5. Priifungshereich Wirtschafts-
und Sozialkunde 10 Prozent.

(2) Die Gesellenpriifung ist bestanden, wenn die
Leistungen

12,5 Prozent,

1. Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Tell 2 mit mindes-
tens ,ausreichend®,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend”,

3. im Prifungsbereich Kundenauftrag mindestens
wausreichend®,

4. in mindestens zwei der iibrigen Priifungsbereiche
von Teil 2 mit mindestens ,.ausreichend” und

5. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit S»Ungeni-
gend”

bewertet worden sind.

Berlin, den 25. Juli 2008
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§ 10
Miindliche Ergsinzungspriifung

Auf Antrag des Prirflings ist die Priifung in einem der
in Teil 2 der Gesellenpriifung mit schlechter als  ausrei-
chend" bewerteten Prifungsbereiche, in denen Prii-
fungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewich-
tung schriftlich zu erbringen sind, durch eine mindliche
Priifung von hichstens 15 Minuten zu ergéinzen, wenn
dies fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag ge-
ben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur die-
sen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der miindlichen Erganzungsprifung im
Verhdltnis von 2 ; 1 zu gewlchten.

§ M
Bestehende Berufsausbildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhiltnisse, die bsi Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrechnung
der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den
Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden,
wenn die Vertragspartelen dies vereinbaren. Kommt
gine Vereinbarung nicht zustande, sind auf Berufsaus-
bildungsverhéltnisse, die bis zum 31. Juli 2008 begon-
nen wurden, die Vorschriften der in § 12 Satz 2 genann-
ten Verardnungen weiter anzuwenden.

§12
Inkraftireten, AuBerkrafitreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2008 in Kraft,
Gleichzeitig treten die Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zum Elekironiker/zur Elektronikerin vom 3. Juli
2003 (BGBL. 1 8. 1114) und die Verordnung iiber die
Erprobung einer neuen Ausbildungsform fiir die Berufs-
ausbildung zum Elektroniker/zur Elektronikerin  vom
3. Juli 2003 (BGBI. | 8. 1130), gedndert durch Artikel 3
der Verordnung vom 17. Juli 2007 (BGBI. | S. 1402),
auBer Kraft,

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Technologie
in Vertretung
Otremba




Bundesgesetzblatt Jahrgang 2008 Teil | Nr. 32, ausgegeben zu Bonn am 30. Juli 2008 1417

Aushildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zum Elektroniker/zur Elekironikerin

Abschnitt I: Grundbildung

Anfage
{zu § 4)

Lfd.
Nr.

Tell des
Ausbildungsberufshildes

Qualifikationen, die unter Einbeziehung selbststdndigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermittsin sind

Zeitliche Richtwerta
in Wochan
im Ausbildungsl|ahr

1 2 | am

2

3

4

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

{§ 4 Abs. 2 Abschnitt A
Nr. 1}

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) genenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d} wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

g) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden-
den Betrieb geitenden Tarifvertrige nennen

Aufbau und Organisation
des Aushildungsbetriebes
(§ 4 Abs, 2 Abschnitt A
Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung er-
kldren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d} Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des aushildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
{§ 4 Abs. 2 Abschnitt A
Nr. 3}

a) Gefdhrdung von Sicherhelt und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MafBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen .

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bel Unfillen beschreiben sowie
erste Mainahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-

wenden; Verhaltensweisen bei Brinden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt A
Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondare

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschuizes anwenden

¢) Mébglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
penden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Matarialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufithren

wéhrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Lfd.
N,

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

1

Qualifikationen, dle unter Einbeziehung selbststandigen Pianens,

Durchfiihrens und Kantrollierens zu vermitisin sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2 3/4

2

3

4

Betriebliche und tech-
nische Kommunikation
{§ 4 Abs. 2 Abschnitt A
Nr. 5)

a)

b)

o)

d)

e)

a)

h)

k)

o)

Handblicher, Fachzeitschriften und Firmenunterla-
gen, Betriebs- und Gebrauchsanleitungen in deut-
scher und englischer Sprache lesen und auswerten

Einzelteilzeichnungen, Zusammenstellungszeich-
nungen, Explosionszeichnungen und Stiicklisten le-
sen und anwenden

Ubersichisschaltpléne, Stromlaufplane, Grundrisse
von Gebauden und Riumen, Verdrahtungs- und An-
schlusspline lesen und anwenden

Anordnungs- und Installationsplédne lesen und an-
wenden sowie skizzieren und anfertigen

berufsbezogene nationale und internationale Vor-
schriften, technische Regelwerke und sonstige tech-
nische Informationen, auch in Englisch, lesen, aus-
werten und anwenden

Dokumentationen in deutscher und englischer Spra-
che zusammenstellen und ergénzen

Gespriche situationsgerecht fibren, verschiedene
kulturelle |dentitéten bel der Kommunikation beach-
ten

Informationen beschaifen, aufgabengerecht bewer-
ten, auswihlen und wiedergeben, deutsche und
englische Fachbegriffe anwenden

Sachverhalte schriftlich und miindlich darstellen, Ge-
sprichsergebnisse schriftlich fixieren, Protokolie an-
fertigen

Standardsoftware, insbesondere Kommunikations-,
Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulations-, Grafik-
und Planungssoftware, anwenden

Daten sichern und archivieren, Daten pflegen sowie
Datenbankabfragen durchfihren

Datenbestiinde l6schen, Datentréger entsorgen

Vorschriften des Datenschutzes und des Urheber-
rechtes anwenden

Telekommunikationsgerite zur Ubertragung von Da-
ten, Sprache, Texten und Bildern einsetzen

10

Planen und Organisieran
der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse,
Qualitétsmanagement

(& 4 Abs. 2 Abschnitt A
Nr. 6)

a)

b)

d)

Sachverhalte und Informationen zur Abwickiung von
Auftragen aufnehmen, wiedergeben und auswerten

Montage- und Bauteile, Materialien und Betriebsmit-
tel flir den Arbeitsablauf feststellen und auswahlen,
termingerecht anfordern, transportieren, lagern und
montagegerecht bereitstellen

personliche Schutzelnrichtungen, Werkzeuge, Mess-
geréte, Bearbeitungsmaschinen und technische Ein-
richtungen auswéhlen, disponieren und beschaffen
sowle bereitstellen

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwick-
lungszeiten einschitzen, Arbeitsabléufe und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen, bei Abwelchungen von der
Planung Prioritaten setzen

5%

*} Im Zusammenhang mit anderen Ausblidungsinhatten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Qualifikationen, dis unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwearte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

]

2 3/4

2

3

4

Beraten und Betreuen
von Kunden, Verkauf
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt A
Nr. 7)

a)

Kunden hinsichtlich Produkte und Materialien bera-
ten

Kunden auf Wartungsarbeiten und auf Instandhal-
tungsvereinbarungen hinweisen

3

Einrichten des Arbeits-
platzes

(§ 4 Abs, 2 Abschnitt A
Nr. B)

a)

B)

d)

e)

Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung der betriebli-
chen Vorgaben einrichten

Werkzeuge, Messgerite, Bearbeitungsmaschinen
und technische Einrichtungen betriebsbereft ma-
chen, warten und Uberpriifen, bei Stérungen MaB-
nahmen zur deren Beseitigung einleiten

Montagestelle elnrichten und sichern

Leitern, Gerliste und Montagebihnen unter Arbeits-
und Sicherheitsaspekien beurtellen, auswéhlen, auf-
und abbauen

Hebezeuge, Anschlag- und Transportmittel auswih-
len und einsetzen, Transport sichern und durchflih-
ren

Montagestelle abrdumen und reinigen

4

Mantieren und Installieren
{§ 4 Abs. 2 Abschnitt A
Nr. 9)

a)

b)

a)

h)

Auftragsunterlagen priifen und mit den drtlichen Ge-
gebenheiten vergleichen, Abgrenzung zu bauseitigen
Leistungen festlegen

vorhandene Stromversorgung beurteilen, Anderun-
gen planen

Stramkreise und SchutzmaBnahmen festlegen
Leitungswege und Geritemontageorte unter Beach-
tung der elektromagnetischen Veriréglichkeit festle-
gen

Eignung des Untergrundes fur die Befestigung pri-
fen, Verankerungen vorbereiten sowle Tragkonstruk-
tionen und Konsolen befestigen

Materialien, insbesonders mittels S#&gen, Bohren,
Senken und Gewindeschneiden, bearbeiten sowie
Kleb- und Schraubverbindungen herstellen
Einschibe, Gehduse und Schaltgeritekombinatio-
nen zusammenhbauen

Baugruppen zerlegen und montieren, defekte Teile
austauschen

L eitungen auswéhlen sowie Baugruppen und Geréte
verdrahten

Verteiler, Schalter, Steckvorrichtungen und Leitungs-
verlegesysteme auswéhlen und montieren
Leitungen zurichten und mit unterschiedlichen An-
schlusstechniken verarbeiten

10

Installieren von System-
komponenten und
Netzwerken

(§ 4 Abs. 2 Abschnitt A
Nr. 10)

a)

b)

Kompidtibilitdt von Hardwarekomponenten und Peri-
pheriegeréten beurteilen, Komponenten fir Informa-
tions- und Kommunikationssysieme auswéhlen,
Hardwarekonfigurationen kundenspezifisch modifi-
zieren

Betriebssysteme und ihre Komponenten auswahlen,
Hardwarevoraussetzungen beurteilen, Betriebssys-
teme installieren und konfigurieren

") jm Zusammenhang mit andaren Ausbildungsinhalitsn zu vermitteln.
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Zeitliche Richtwerte
Lid. Teil des Cualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, _ In'Waochen
N Aushbildungsberufsbildes Durchfithrens und Kantrollierens zu vermitteln sind im Ausbildungsjahr
1 2 |
1 2 3 4
c) Anwendungssoftware nach Einsatzbereichen aus-
wahlen sowie Kompatibilitat zu Hardware- und Sys-| 3
temvoraussetzungen beurteilen und installieren
d) technische Voraussetzungen fiir die Nutzung von
Weitverkehrsnetzen schaffen
e) Rechnerarbeitsplatz unter ergonomischen Gesichis-
punkten einrichten
f} Betriebssysteme und grafische Benutzeroberflachen
einrichten und anwenden
11 | Messen und Analysieren |a) Messverfahren und Messgeréte auswdhlen
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt A |y gjekirische GroBen messen, bewerten und berech-
Nr. 11) nen
c}) Kenndaten und Funktion von Bauteilen und Bau-
gruppen prifen
d) Steuerschaltungen, insbesondere mit logischen
Grundfunktionen, analysieren 6
e) Signale an Schnittstellen priifen
f) Sensoren, insbesondere fiir Temperatur, Licht und
Bewegungsablaufe, priffen und einstellen
g} Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer
Funktion priifen und bewerten
12 | Priifen der SchutzmaB- a) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten
nahmen ) an elektrischen Betriebsmitteln, insbesondere Unfall-
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt A verhlitungsvorschriften und VDE-Bestimmungen,
Nr. 12) beachten '
b) Riume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen
und der Zusatzfestlegungen fiir R&ume besonderer
Art baurtellen
c) Schutz gegen direktes Beriihren durch Sichtkontrolle
beurteilen
d) Isolationswiderstinde messen und Schleifenwider-
stéinde ermitteln, Ergebnisse beurtsilen 6
e} Wirksamkeit von SchutzmafBnahmen bei indirektern
Berihren, insbesondere durch Abschaltung mit
Uberstrom-Schutzeinrichtungen und  Fehlerstrom-
Schutzeinrichtungen, priifen
f} Prifungen dokurmentieren
g) Funktion mechanischer Schutzeinrichtungen von be-
wegten Tellen durch Sichtkontrolle priifen und erpro-
ben
h) Bestimmungen zum vorbeugenden Brandschutz ein-
halten
13 | Durchflihren von Service- |a) Gerite aufstellen und anschlieBen
leistungen 2 :
(5 4 Abs. 2 Abschnitt A b} Gerate konfigurleren und e}nnchten
Nr. 14) c) Wartungs- und InspektionsmaBnahmen ptanen,
durchfithren und dokumentieren 7
d) Verslonswechsel von Software unter Beriicksichti-

gung der betrieblichen Ablaufe von Kunden planen
und durchfithren
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Lfd.
Nr.

Tell des
Ausbildungsberufsbildes

Qualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchfahrens und Kontrollierens zu vermittaln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

2 a/4

2

3

4

Betriebliche und tech-

nische Kommunikation
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt A
Nr. 5)

Konfliktibsungsstrategien anwenden, verschiedene
kulturelle Identititen berlicksichtigen

Schriftwechsel in Deutsch und Englisch durchfiihren

4

Stiicklisten unter Beachtung der Norm anfertigen

Dokumentationen in deutscher und englischer Spra-
che auswerten

4%

Daten und Sachverhalte, auch int Englisch, visualisie-
ren, Grafiken erstellen und Sachverhalte prasentieren

Systemdokumentationen und Bedienungsanleitun-
gen, auch englischsprachige, zusammenstellen und
modifizieren

)

Planen und QOrganisieran
dear Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse,
Qualitatsmanagement -
{§ 4 Abs. 2 Abschnitt A
Nr. 8)

a)

b)

Aufgaben im Team planen und entsprechend den in-
dividuelien Fahigkeiten und kulturellen Eigenheiten
verteilen

den Kunden tber den Auftrag hinausgehende Leis-
tungen anbieten

Einhaltung von Terminen verfolgen, bei Stérungen
der Leistungserbringung Kunden informieren und Lo-
sungsvarianten aufzeigen

qualitétssichernde MaBnahmen durchflihren, Quali-
tatskonirollen und technische Priifungen dokumen-
tieren

verbrauchtes Material, Ersatzteile und Arbeitszeit so-
wie Projektablauf dokumentieren, Nachkalkulationen
durchiihren

Planung und Auftragsabwicklung mit Kunden und
anderen Gewerken abstimmen

&")

g

h)

Varschldge zur Verbesserung von Arbeltsabléufen
machen

an der Projekiplanung mitwirken, insbesondere fir
Teilaufgaben eine Personalplanung, Sachmi_ttelpla—
nung, Terminplanung und Kestenplanung durchfiih-
ren

4%

k}

Arbeitsergebnisse zusammenfithren, kontrollieren
und bewerten, Kosten und Ertréige von erbrachten
Leistungen errechnen und bewerten

Fremdleistungen veranlassen, priifen und Uberwa-
chen

Beraten und Betreuen
von Kunden, Verkauf
{§ 4 Abs. 2 Abschiitt A
Nr. 7}

a)

£

d)

Kunden auf Gefahren, Insbesondere durch die
Stromversorgung, hinweisen sowie hinsichtlich An-
derungen beraten

Kunden auf Sicherheitsregeln und Vorschriften hin-
weisen

Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermitteln, Um-
feld und kulturelle Hintergriinde des Kunden ein-
schatzen

den Kunden hinsichtlich organisatorischer MaBnah-
men Zum Datenschutz und zur Datensicherung be-
raten

*) Im Zusammenhang mit andaren Ausbildungsinhalten zu varmittaln.
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Lid.
Mr.

Ausbildungsberufsbildes

Tell des

Qualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wachen
im Aushildungsjahr

1 l 2 I3/4

3

4

Kunden hinsichtlich Arbeitsumgebung, der ergono-
mischen Gestaltung sowie der Lichtverhéltnisse und
Beleuchtung beraten

Kunden hinsichilich rationeller Energieverwendung,
Wirtschatilichkelt und des Wandels in der System-
technik beraten

Kunden die Produkte und Dienstleisiungen des Be-
triehes erldutern, Produkie demonstrieren sowie
Kunden bei der Produktauswah| beraten

Produkte und Dienstleistungen verkaufen

an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Vertrags-
verhandlungen mitwirken

Kundenwiinsche mit den betrieblichen, wirtschaftli-
chen und rechtiichen Mé&glichkeiten abstimmen, Auf-
trége annehmen

bei der Ersteliung von Angeboten und Kostenvoran-
schlagen mitwirken

Lésungsvarianten dem Kunden préasentieren und be-
griinden

Kunden hinsichtlich technischer und wirtschaftlicher
Durchithrbarkeit von Instandsetzungen beraten

Anlage dem Kunden Ubergeben, Leistungsmerkmale
erlautern sowie Kunden in die Nutzung einweisen,
Abnahmeprotokoll erstellen

Kunden auf Gewahrleistungsanspriiche hinweisen
Reklamationen prilfen und bearbeiten

Schulungsziele und -methoden planen

SchulungsmaBnahmen mit dem Kunden abstimmen
und organisatorisch vorbereiten

bei der Durchiihrung von Schulungen und deren Er-
folgskontrolle mitwirken :

Montieren und Installieren
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt A

Nr. 9}

a)

Gerite und elektrische Betriebsmitiel auf Untergrund
und Tragkonstruktion aufstellen, ausrichten, befesti-
gen und sichern

Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und Isolierun-
gen anbringen

Energie-, Kommunikations- und Hochfrequenzleitun-
gen und -kabel auswahlen und verlegen

Erder einbringen, Erdungs- und Potenzialausgleichs-
leitungen verlegen und anschlieBen, Biitzschutz und
Erdungsverhiinisse beurteilen

Komponenten des inneren Blitzschutzes, Schalige-
rite und Uberstrom-Schutzelnrichtungen einbauen,
verdrahten und kennzeichnen

Fehler korrigieren und Anderungen dokumentieren

Installieren von System-
komponenten und Netz-

werken

(§ 4 Abs. 2 Abschnitt A

Nr. 10

a)

c)

Leitungen konfektionieren sowie Komponenten ver-
binden

Standardsofiware und Anwendungssoftware konfi-
gurieren und anpassen

Speichermedien und Programme zur Datensicherung
installieren
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Zeltliche Richtwerta
. A in Wochen
Teil des Qualifikeationen, die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Ausblidungsberuisbildes Durchfiihrens und Kentrollierens zu vermitteln sind im Ausbildungsjahr
1 ' 2 | 3/4
2 3 4
d) drahtgebundene und drahtlose Ubertragungssys- 4
teme installieren, in Betrieb nehmen und priifen
e) Baugruppen hard- und softwareméfig einstellen, an-
passen und in Betrieb nebmen
f) Architekturen, Protokolle und Schnitistellen von Netz- 3
werken und Netzwerkbetriebssystemen beurteilen
Aufbaven und Priiffen von |a} Prozesse analysieren
Steuerungen . .
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt A b} Sen?oren und Aktoren priifen und einstellen
Nr. 13) c) Betriebsmittel zum Steuern, Regeln, Messen und
Uberwachen einbauen, verdrahten und kennzeich- &
nen
d) Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer Funk-
tlon priifen und bewerten
Durchfithren von Service- |a) Geréte priifen, kundengerecht elnrichten und in Be-
leistungen ) trieb nehmen
(I\?r41ﬁ;35' 2 Abschnitt A | 1) gysrungsmeldungen aufnehmen, Anwender zu Sté-
: rungen befragen, Losungsvorschlidge unterbreiten
¢) technische Hilfestellung bel Anwenderriickfragen ge- 4
ben
d) Ferndiagnose und -wartung durchfithran
e) Serviceleistungen dokumentieren
8 |Analysieren von Fehiem [a) Systematik der Fehlersuche anwenden
ér;?ﬁ]tgﬁinn%hgliz?e\r;?:n b) Geréte unter Beachtung der Vorschriften zur elgkiro-
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt A magnetischen Vertraglichkeit instand setzen ‘ 3
Nr. 15) ¢} technische Prifungen durchfilhren und protokollie-
ren

Abschnitt ll: Fachrichtungsspezifische Fachbildung
1. Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbitdungsberufsbildes

Qualifikationen, die unter Einbeziehung selbststindigen Planens,

Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitfiche Richtwerta
in Wochan
fm Ausbiidungsjahr

1|2|3/4

2

3

4

1 |Konzipieren von Systemen

(8 4 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 1)

d)

e)

g)

' verlegung pianen

energie- und gebdudetechnische Anlagen sowie de-
ren technischen Schnittstellen und Standards ermit-
teln

energie- und gebAudetechnische Anlagen des Kun-
den hinsichtiich Funktionalitdt und Zukunftssicher-
heit, gesetzlichen Vorgaben, rationalier Energiever-
wendung sowie Wirtschaftlichkeit bewerten

Kundenanforderungen an energie- und gebdudetech-
nische Systeme feststellen, Erweiterungen vorhande-
ner Kundensysteme planen, L&sungsvarianten entwi-
ckeln und beurteilen

energie- und gebdudstechnische Systeme und deren
Automatisierungseinrichtungen planen, Systemkom-
ponenten auswdahlen

Blitzschutzanlagen planen
Ersatzstromversorgungsanlagen und ibre Leitungs-

die zu erbringende Leistung dokumentieren

10
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Zeltliche Richtwerte
Lfd. Teill des Qualifikationen, die unter Einbezishung selbststindigen Planens, |~ In Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind irm Ausbildungs]ahr
1] 2 [ am
1 2 3 4
2 |Instaliieren und Inbetrieb- a) Beleuchtungssysteme installieren
nehmen von Energiewand- ., |B} Kompensationsanlagen installieren
lungssystemen und thren Leit- . . . .
einrichtungen c) Antriebssysteme installieren einschlieBlich elektri-
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 2) sche Maschinen aufstellen, mechanisch und elek-
trisch anschliefen und in Betrieb nehmen, Schutz ge-
gen Wiederanlauf und Motorschutz prifen
d) Warmwassergerite einschlieBlich wasser- und ab-
wasserfihrende Rohre und Komponenten installieren
e) dezentrale Energieversorgungs- und Energiewand- 14
lungssysteme einschliefilich Nutzung regenerativer
Energiequellen installieren und in Betrieb nehmen
f) Schalt-, Steuer- und Regelungseinrichtungen instal-
lieren und in Betrieb nehmen
g) Einrichtungen zum Schutz gegen statische Aufladun-
gen und Schutz gegen Uberspannung anwenden und
installieren
h) Ersatzstromversorgungsanlagen installieren
3 |Auistellen und Inbetrieb- a) Telekommunikationsendgerate und Telekommunika-
nehmen von Gerdtan tionsaniagen an Fernmeldenetze anschlieBen, Funk-
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 3) tions- und Leistungsmerkmale sinstellen und doku-
mentieren 5
b) Haushaltsgeréte aufstellen und in Betrieb nehmen
4 |Installieren und Konfigurieren [a) Bussysteme und Fernwirkkomponenten installieren
von Gebiudeleit- und Fem- b) Geb#udeleiteinrichtungen und deren Bussysteme
wirkeinrichtungen konflgurieren
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 4) g
. c) Steuerprogramme eingeben und dndern 6
d) Testprogramme anwenden
e) Programmablauf (iberwachen, Fehler feststellen und
beheben -
5 [Installieren und Priifen van a) Konzepte fiir analoge und digitale Empfangsanlagen
Antennen- und Breithandkom- bewerten
munikationsanlagen - .
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 5) b} Antel']pentrager, Antennen und andere Betriebsmittel
auswihlen
c} Antennen entsprechend der Empfangsverhélinisse
und baulichen Gegebenheiten installieren und erden,
Empfangsanlagen installieren 7
d) Breltbandkommunikationsanlagen installieren
e) Messprotokolle erstellen
f) Antennen- und Breitbandkommunikationsanlagen
priifen, Fehler ermitteln und beseitigen
6 |Prifen und Instandhalten a} Fehler durch Kundenbefragung eingrenzen
von gebaudetechnischen b) Leistungsfihigkeit von Systemen messen und beur-
Systemen teilen
{(§ 4 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 6)
c) Experten- und Diagnosesysteme auswéahlen und an-
wenden
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Lfd.
Nr.

Teil des
Aushildungsberufsbildes

Qualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planans,

Durchfithrens und Kontrolilerens zu vermitteln sind

Zaitliche Richtwerta

in Wochen

Im Ausbildungsjahr

N

3/4

3

4

d)

8)

a)

h)

elektromagnetische Vertraglichkeit beurteilen und
herstellen
Netze priffen, netzwerkspezlfische Messungen
durchfihren

Trafostationen mit Hochspannungseinspeisung firei-
schalten, inspizieren, warten und instand setzen

elektrische Anlagen sinschlieBlich Antriebssysteme
instand setzen

Heizungs-, Klima-, Kélte- und Liftungssysteme, ins-
besondere ihre Mess-, Steuer- und Regelungsein-
richtungen, prifen und konfigurieren, Instandsetzung
insbesondere durch Austausch elektrotechnischer
Komponenten durchfiihren

Baugruppen und Geréte priifen und instand halten,
Systeme priifen und instand setzen

Wiederholungspriifungen, insbesondere von elektri-
schen SchutzmaBnahmen und Sicherheitsbeleuch-
tungen, durchfithren

Brandschottungen und Leitungseinfihrungen inspi-
zisren

Wartungsarbeiten durchfithren

schadstoffhaltige Komponenten und Gerate identifi-
zieren und der Entsorgung zufithren

14

2. Fa

chrichtung Automatisierungstechnik

Lfd.
Nr,

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Qualifikationen, die unter Einbezishung selbststandigen Planens,

Durchfhrens und Kontrolllerens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 [z |

34

2

3

4

Konzipleren von Systemen
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt G Nr. 1)

g

Struktur und Fahigkeiten von automatisierungstech-
nischen Systemen unterscheiden

automatisierungstechnische Anlagen sowle deren
tachnische Schnittstsllen und Standards erfassen

technologische Zusammenhénge der Prozess- und
Verfahrenstechnik bewerten

automatislerungstechnische Anlagen des Kunden
hinsichtlich Funktionalitdat und Zukunftssicherheit,
geseizlicher Vorgaben, Energieeffizienz und magli-
cher Energiesinsparungen sowie Wirtschaftlichkelt
bewerten

Hard- und Softwarekomponenten auswéhlen, Be-
dienoberfldchen und anwenderspezifische Software-
lsungen konzipieren, Kommunikationssysteme pla-
nen

Anforderungen an das automatisierungstechnische
System feststellen, Erweiterungen vorhandener Kun-
densysteme planen, Ldsungsvarianten entwickeln
und beurteilen

automatisierungstechnische Systeme planen, Sys-

. temkomponenten auswahlen

die zu erbringende Leistung dokumentieren und préa-

sentieren

18
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Zeitli_che Richtwerte
Lid. Teil des Qualifilkationen, die unter Einbezishung selbsisténdigen Planens, | | 1N Wochen
Nr. Ausbildungsberuisbildes Durchi{ihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind im Ausbildungsjahr
IHEREL
i 2 3 4
i} elektrische, pneumnatische und hydraulische Antriebe
einbinden
k} Sicherheitsprinzipien beachten
2 |Installieren und Inbetrieb- a) Datennetze und ihre aktiven Komponenten installie-
nehmen von Mess-, Steuer- ren
und Regelungseinrichtungen . . . _——
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt C Nr. 2) b) $ensorlk, P_rozes.sonk, Alctorik, Wandler und Leitein
richtungen installieren
¢) Maschinen- und Prozesssteusrungen installieren
d) analoge und programmierbare Sensorsysteme instal-
lieren : 12
e) Antriebssysteme montieren sowie deren Steuerun-
gen und Regelungen installieren
f} Visualisierungstechnik einbinden
g) Melde- und Uberwachungstechnik installieren
hy Mess- und Kontrollgerate einbinden
i) Dateniibertragung analysieren und bewerten sowie
Schnittstellen priifen und anpassen
k) Netzwerkbetriebssysteme und Treibersoftware flr
Hardwarekomponenten installieren, in bestehende
Systeme einpassen und in Betrieb nehmen 4
[} analoge und programmierbare Sensorsysterne in Be-
trieb nehmen
m} Teilsysteme in Betrieb nehmen, Tellsysteme in Kom-
plexsysteme einpassen, Abnahmeprotokolle erstellen
3 |Konfigurieren und Program- |a) Steuerprogramme eingeben, parametrieren und an-
mieren von Automatisierungs- dern
systemen .
(& 4 Abs. 2 Abschritt C Nr. 3) b) Programmablauf Uberwachen, Fehler feststeflen und
beheben 4
c) Programme zur Maschinen- und Prozesssteuerung
konfigurieren '
d) Steuer- und Regelsysteme optimieren
4 |Pritten und Instandhalten von [a) Testprogramme anwenden, Testergebnisse doku-
automatisierten Systemen mentieren und beurteilen
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt C Nr. 4) h) Signale an Schnitistellen prifen, netzwerkspezifische
Prifungen durchitihren, Fehler heheben und doku- 6
mentieren
c) Diagnosesysteme anwenden
d) Versionswechsel der Software durchfilhren
g} Fehler durch Kundenbefragung eingrenzen
f) systernatische Fehlersuche an komplexen automati-
sierten Anlagen durchfiihren
g) Baugruppen und Geréte lokalisieren und analysieren
h) Wiederholungspriiffungen durchfiihren 12
i}  Wartungsarbeiten durchfihran
k} schadstoffhaltige Komponenten und Gerédte identifi-
zieren und der Entsorgung zufihren
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Zeitiiche Richtwerte

In Wochen

Lfd. Tell des Qualifikationen, die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, im Aushild fn
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind im Aushildurgsahr
2 3/4
1 2 3 4
1 | Konzipieren von Systemen ja) Kundenanforderungen analysieren
(N§ 41Ab5' 2 Abschnitt D |y pateniibertragungs- und Datenverarbeitungsanlagen
1) sowie kommunikations- und slcherhsitstechnische
Ausstattung sowie deren technische Schnittstellen
und Standards ermitteln
c) Gefahrenpotenziale, insbesondere fir Personen und
durch Einbruch und Brand, ermitteln; Sicherheits-
konzepte ausarbeiten 10
d) Systemlésungen unter Beachtung von Wirtschaft-
lichkeit, Funktionalitit, Zukunitssicherheit, gesetzli-
chen Vorgaben und Energieefflzienz ausarbeiten
e) Ldsungsvarianten entwickeln und beurtellen
f) Anlage projektieren, Produkte auswéhlen
g) die zu erbringende Leistung dokumentieran
2 | nstallieren und Inbetrieb- |a) Datennetze und hre aktiven Komponenten installie-
nehrnen von Sicherheits- ren
:Ssdt;(n?g:‘muntkatlons— b) mechanische und elektronische Komponenten ftr
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt D Slcherhetts_funktlonen und Einbruchsschutz an Fens-
Nr. 2) tern und Tlren montieren
¢} Brand- und Einbruchmeldeanlagen, Zutrittskonitroll-
anlagen und Videolberwachungssysteme installie-
ren 10
d) Telekommunikationsanlagen und Endgerite installie-
ren
e) Zentralen und deren Komponenten zusammenfugen,
vernetzen und kennzeichnen
f) Netzwerkverteller und deren Kompenenten zusam-
menfiigen, vernetzen und kennzeichnen
g) Systeme und deren Komponenten testen und in Be-
trieb nehmen .
h) Sicherheitssysteme in bestehende Datensystermie in-
tegrieren 5
iy Dienste und Leistungsmerkmale der Netzanbieter
ginstellen, priifen und dokumentieren
3 |Installieren und Konfigu- |a) Geb#udelelteinrichtungen und deren Bussysteme
rieren von Gebéudeleit- konfigurieren
und Fernwirkeinrichtungen . .
(& 4 Abs. 2 Abschnitt D b) Steuerprogramme eingeben und &ndemn 6
Nr. 3) ¢) Testprogramme anwenden
d) Programmablauf tberwachen, Fehler feststellen und
behehen
4 |installieren, Parametrieren |a) Netzwerkbetriebssysteme und Treibersoftware fir
und Testen von Softwara Hardwarekomponenten installieren, an bestehende
(§ 4 Abs, 2 Abschnitt D Systeme anpassen und in Betrieb nehmen
Nr. 4) b) Anwendungen in einer Makro- oder einer Program-
miersprache erstellen, Programmbibliotheken ver-
wendan
c) Schnittstellen aus Programmen ansprechen, insbe-

sondere zum Betriebssystem, zu graphischen Ober-
flachen und zu Datenbanken
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Zeitliche Richtwerte

. - in Wachen
Lid. Tell des Qualifikationen, dle unter Einbeziehung salbststéndigen Planens, o n .
Nr. Ausbildungsberuisbildes Durchftihrens und Kontrofiierens zu vermitteln sind im Aushildungsiar
1 \ 2 i 3/4
1 2 3 4
d) Softwarekomponenten in Systeme integrieran, Da-
tenfelder inhaltlich und strukturell abgleichen 8
e) Testkonzept und Testplan erstellen, Téstdaten aus-
wiéhlen
f} informations- und kommunikationstechnische Sys-
teme testen, Testergebnisse dokumentieren und be-
urteilen
g) Daten konvertieren
h) Datenbanken einrichten und verwalten, Benuizer
und Ressourcenverwaltung durchfilhren
i) Zugriffsschutzmethoden hard- und softwaremaBig
realisieren sowie Zugangsberechtigungen festlegen
5 |Prifen und lr]standhalten a} Funktlonsfahigkeit von Systemen und Komponan-
von Informations- und ten, insbesondere der Telekommunikations-, Netz-
Teletkommunlkatmns- werk-, Gebaudeleit- und Sicherheitstechnik, priifen,
systemen Protokolle Interpretieren
(§ 4 Abs. 2 Abschnitt D o P -
Nr. 5) b) Dateniibertragung analysieren und bewerten, Proio-
kolie und Schnittstellen prifen sowle anpassen 7
c) Leistungsfahigkeit von Systemen messen und beur-
teilen
d) Dokumentation des Anlagen-Istzustandes erstellen,
Priifungen dolumentieren, Attestate vorbereiten
e} Fehler durch Kundenbefragung eingrenzen
fi Experten- und Diagnosesysteme auswéhlen und an-
wanden
g) elektromagnetische Vertraglichkeit beurteilen und
herstelien
k) Netze prifen, netzwerkspezifische Messungen 10
durchfithren
) Gerate prifen und instand setzen
k) Inspektionen und Wartung nach Hersteller-Vorschrif-
ten und technischen Regelwerken durchfihren .
) Instandhaltungsleistungen dokumentieren




